ANKIETA – Szkoła Główna Handlowa w Warszawie – Katedra Prawa Podatkowego
Badanie Rynku Pracodawców


Proszę podać: Nip lub Regon lub Nazwa Państwa firmy; ……….
1. Proszę podać (szacunkowo) ilość osób zatrudnionych w Państwa Firmie (proszę zakreślić przedział): 

(1 – 10); (11 – 50); (51 – 100); (101 – 150); (151 – 250);
2. Czy w państwa firmie stosowane są pozapłacowe systemy wynagrodzeń (benefity) np. tabela poniżej (proszę zakreślić właściwe): Tak  /  Nie
3. Jeśli „TAK” to przejdź do pkt. 4.  – Jeśli „NIE” – to dziękuje za poświęcony czas.

4. Kto przydziela benefity (proszę zakreślić właściwe)

       Właściciel; Prezes; Dyrektor; Kierownik; Menager; Pracownik HR (kadry); Inna osoba;

5. Na podstawie jakich kryteriów; (proszę zakreślić wszystkie właściwe) przydzielane są benefity
a. Platforma Internetowa / Strona Internetowa

b. Decyzja podjęta na podstawie okresowej oceny pracy

c. Decyzja podjęta na podstawie bieżącej obserwacji pracownika

d. Decyzja podjęta w związku z chwilową potrzebą dodatkowego zmotywowania pracownika

e. Decyzja podjęta w związku z przeprowadzaną cyklicznie analizą potrzeb pracownika
f. Inne
6. Benefity stosowane w Państwa Firmie:
	BENEFIT
	Czy dany benefit jest stosowany w Państwa Firmie
T / N
	Proszę 

Określić

 w skali

 1 – 10 skuteczność działania benefitu   
	Proszę podać 
Nr korzyści Tabela obok 
	Korzyści uzyskiwane przez pracodawcę wynikające z zastosowanych benefitów

	PRZYKŁAD / Benefit X
	T
	8
	1,9,14,
	0 - Brak korzyści

	Dodatkowa Gotówka
	
	
	
	1 - Motywacja do pracy

	Premia np. kwartalna
	
	
	
	2 - Lojalność wobec pracodawcy

	Ubezpieczenia Grupowe
	
	
	
	3 - Zaangażowanie w pracy

	Ubezpieczenia Życiowe
	
	
	
	4 - Wydajność pracy

	Owocowe „czwartki”
	
	
	
	5 – Rentowność pracy

	Samochód służbowy
	
	
	
	6 - Ograniczenie kosztów

	Bony żywnościowe
	
	
	
	7 - Korzyści wizerunkowe

	Dodatkowe szkolenia
	
	
	
	8 - Korzyści organizacyjne

	Karnety Fitness
	
	
	
	9 - Korzyści marketingowe

	Bilety do kina / teatru
	
	
	
	10 - Identyfikacja z organizacją

	Pożyczki zakładowe
	
	
	
	11 - Wzajemne relacje personelu

	Żłobek
	
	
	
	12 - Korzyści cenowe

	Imprezy integracyjne
	
	
	
	13 - Korzyści kadrowe

	Służbowe mieszkanie
	
	
	
	14 - Korzyści finansowe

	Praca zdalna na życzenie
	
	
	
	15 - Korzyści podatkowe

	Prywatna opieka medyczna
	
	
	
	16 - Korzyści prawne

	Karnety sportowe
	
	
	
	17 - Komunikacja wewnętrzna

	Samodzielność pracownika
	
	
	
	18 - Zmniejszenie rotacji kadry

	Dodatkowy płatny urlop
	
	
	
	19 – Informacja zwrotna

	Nienormowany czas pracy
	
	
	
	20 – Ocena Marki Pracodawcy

	Swoboda organizacji pracy
	
	
	
	21 – Innowacje 

	Super atmosfera
	
	
	
	22 – Inne 


7. Ile wynosi średnie wynagrodzenie brutto w Państwa Firmie (POWYŻEJ / PONIŻEJ) średniej krajowej – proszę zakreślić prawidłową odpowiedź. 
Osoba funkcyjna wypełniająca ankietę;
……………………………………………………….
 doktorant mgr Mirosław Pękala
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